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1. Понятие, цель и задачи антикоррупционной политики 

1.1. Настоящая антикоррупционная политика разработана в соответствии 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции», иными нормативно-правовыми актами, Методическими рекомендациями 

по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противо-

действию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной за-

щиты РФ от 08.11.2013. 

1.2. Антикоррупционная политика является локальным нормативным ак-

том КГБПОУ «Рубцовский аграрно-промышленный техникум» (далее – Техни-

кум), обязательным для всех работников Техникума. 

Антикоррупционная политика Техникума представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направлен-

ных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятель-

ности Техникума. Настоящая антикоррупционная политика определяет задачи, 

основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения кор-

рупционных правонарушений. Антикоррупционная политика отражает привер-

женность Техникума и ее руководства высоким этическим стандартам и принци-

пам открытого и честного ведения деятельности в Техникуме, а также поддержа-

нию репутации на должном уровне. 

1.3. Основной целью антикоррупционной политики Техникума является 

устранение причин развития и формирования условий существования корруп-

ции в учреждении. 

1.4. Для достижения поставленной цели устанавливаются следующие за-

дачи антикоррупционной политики Техникума: 

- разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и ми-

нимизации последствий коррупционных действий в Техникуме; 

- выявление и предотвращение вовлечения сотрудников Техникума в кор-

рупционную деятельность; 

- устранение внешних факторов, способных вовлечь Техникум в корруп-

ционную деятельность; 

- создание системы возмещения вреда, причиненного коррупционными 

действиями Техникуму; 

- определение области применения антикоррупционной политики и круга 

лиц, попадающих под ее действие; 

- установление перечня реализуемых Техникумом антикоррупционных 

мероприятий, стандартов и процедур и порядка их выполнения; 

- закрепление ответственности работников Техникума за несоблюдение 

требований антикоррупционной политики. 

 

2. Понятия и определения 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, по-

лучение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного поло-

жения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
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характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо неза-

конное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени 

или в интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов госу-

дарственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Фе-

дерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последую-

щему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследова-

нию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных пра-

вонарушений. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое лицо или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным ли-

цом либо должностным лицом публичной международной организации лично 

или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде неза-

конных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткода-

теля или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного 

положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за об-

щее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 

бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имуществен-

ного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда 

по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного ха-

рактера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физи-

ческому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в инте-

ресах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного по-

ложения может способствовать указанным действиям (бездействию). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегули-

рованию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объ-

ективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязан-

ностей (осуществление полномочий). 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
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имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо вы-

год (преимуществ) должностным лицом, и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сест-

рами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами де-

тей), гражданами или организациями, с которыми должностное лицо, и (или) 

лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имуществен-

ными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

Коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками кор-

рупции, за которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-

правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность. 

Коррупционный фактор – явление или совокупность явлений, порожда-

ющих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению. 

Предупреждение коррупции – деятельность в рамках антикоррупцион-

ной политики Техникума, направленная на выявление, изучение, ограничение 

либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или 

способствующих их распространению. 

 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Техникума 

3.1. Основными принципами антикоррупционной деятельности Техни-

кума в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции» являются: 

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 

2) законность; 

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления; 

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных право-

нарушений; 

5) комплексное использование политических, организационных, инфор-

мационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специаль-

ных и иных мер; 

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

7) сотрудничество с институтами гражданского общества, международ-

ными организациями и физическими лицами. 

 

4. Область применения политики и круг лиц, 

попадающих под ее действие 

 4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупцион-

ной политики, являются работники Техникума, находящиеся с ним в трудовых 

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функ-

ций.  

4.2. Положения настоящей антикоррупционной политики могут распро-

страняться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми Техникум 

вступает в договорные отношения, в случае если это закреплено в договорах, за-

ключаемых Техникумом с такими лицами. 
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5. Должностные лица организации, ответственные за реализацию 

антикоррупционной политики 

5.1. Ответственными за реализацию антикоррупционной политики Тех-

никума являются следующие должностные лица: директор Техникума и его за-

местители; руководители структурных подразделений (отделов, бухгалтерии). 

Директор исходя из установленных задач, специфики деятельности, штат-

ной численности, организационной структуры учреждения, назначает лицо, от-

ветственное за реализацию антикоррупционной политики. 

Данное должностное лицо обязано обеспечить выполнение требований 

действующего законодательства о противодействии коррупции и локальных 

нормативных актов Техникума, направленных на реализацию мер по предупре-

ждению коррупции в учреждении. 

5.2. Основные обязанности лица, ответственного за реализацию антикор-

рупционной политики: 

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противо-

действия коррупции Техникума; 

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и усло-

вий, порождающих риск возникновения коррупции в Техникуме; 

- организация и проведение оценки коррупционных рисков; 

- разработка и представление проектов локальных нормативных актов, 

направленных на реализацию мероприятий, определенных антикоррупционной 

политикой Техникума, для утверждения; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к со-

вершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений; 

- организация работы по профилактике и противодействию коррупции в 

Техникуме в соответствии с антикоррупционной политикой; 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками организации; 

- организация индивидуального консультирования работников и обучаю-

щихся по вопросам коррупционной направленности; 

- организация консультирования родителей (законных представителей) 

обучающихся по вопросам коррупционной направленности; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохрани-

тельных органов при проведении мероприятий по вопросам предупреждения 

противодействия коррупции; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подго-

товка соответствующих отчетных материалов руководству Техникума; 

- анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы анти-

коррупционной направленности и разработка предложений по повышению её 

эффективности. 
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6. Обязанности работников и организации, связанные  

с предупреждением и противодействием коррупции 

6.1. Техникум требует от своих работников соблюдения настоящей поли-

тики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и ответственности за 

нарушения. 

6.2. Директор Техникума отвечает за организацию всех мероприятий, 

направленных на реализацию принципов и требований настоящей политики, 

включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных про-

цедур, их внедрение и контроль. 

6.3. Каждого работника Техникума при заключении трудового договора в 

обязательном порядке ознакамливают с принципами и требованиями настоящей 

политики и норм антикоррупционного законодательства. 

6.4. Все работники Техникума, вне зависимости от должности и стажа ра-

боты в учреждении, в связи с исполнением своих должностных обязанностей 

должны: 

- руководствоваться настоящей политикой и неукоснительно соблюдать 

ее принципы и требования; 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупци-

онных правонарушений в интересах или от имени Техникума; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружа-

ющими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупцион-

ного правонарушения в интересах или от имени Техникума; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя или 

лицо, ответственное за реализацию настоящей политики о случаях склонения ра-

ботника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя или 

лицо, ответственное за реализацию настоящей политики о ставшей известной ра-

ботнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, обучающимися, контрагентами Техникума или иными 

лицами; 

- незамедлительно сообщить непосредственному руководителю или 

иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у 

работника конфликте интересов. 

6.5. Все работники Техникума вне зависимости от занимаемой должности 

несут ответственность за соблюдение принципов и требований закона и настоя-

щей антикоррупционной политики. 

6.6. Лица, виновные в нарушении требований настоящей антикоррупцион-

ной политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, 

гражданско-правовой и уголовной ответственности. 

 

7. Оценка коррупционных рисков 

7.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкрет-

ных процессов и деловых операций в деятельности Техникума, при реализации 

которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных 

правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения 
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выгоды Техникума. 

7.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом анти-

коррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Техникума и рацио-

нально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профи-

лактике коррупции. 

7.3. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе. 

При этом возможен следующий порядок проведения оценки коррупционных 

рисков: 

а) выделить процессы в деятельности Техникума, при реализации которых 

наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений; 

б) для каждого процесса, реализация которого связана с коррупционным 

риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, 

в) на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных 

рисков организации» - сводное описание «критических точек» и возможных кор-

рупционных правонарушений; 

г) разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупци-

онных рисков. 

 

8. Внутренний контроль и аудит 

8.1. Система внутреннего контроля и аудита Техникума может способ-

ствовать профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в дея-

тельности Техникума. При этом наибольший интерес представляет реализация 

таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежно-

сти и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности обеспечение соот-

ветствия деятельности Техникума требованиям нормативных правовых актов и 

локальных нормативных актов. Для этого система внутреннего контроля и 

аудита должна учитывать требования Антикоррупционной политики реализуе-

мой Техникумом, в том числе: 

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и пре-

дупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска. 

8.2. Проверка реализации организационных процедур и правил деятельно-

сти, которые значимы с точки зрения работы по профилактики и предупрежде-

нию коррупции, может охватывать как специальные антикоррупционные пра-

вила и процедуры, так и иные правила и процедуры, имеющие опосредованное 

значение (например, некоторые общие нормы и стандарты поведения, представ-

ленные в кодексе профессиональной этики педагогического работника Техни-

кума). 

 


